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Ubersicht Leitfaden

Die Fachmaturitat Gesundheit respektive die Fachmaturitat Soziale Arbeit wird erworben mit dem Be-
such des Einfihrungskurses und der Begleittage, dem erfolgreichen Absolvieren des Praktikums so-
wie der Fachmaturitatsprifungen. Die Fachmaturitatspriifungen bestehen aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil: der schriftlichen Fachmaturitatsarbeit und der mindlichen Prasentation mit
Prifungsgesprach. Dieser Leitfaden dient als Orientierung fiir das Schreiben und Bewerten der schrift-
lichen Arbeit und fiir die anschliessende Prasentation mit Priifungsgesprach.

Vorbereitung

Im letzten Jahr der Fachmittelschule (FMS) findet eine fiir alle FMS-Schulerinnen und -Schiler obliga-
torische Informationsveranstaltung zum Fachmaturitéatsbildungsgang statt. Die verbindlichen Ablauf-
plane und weitere Informationen sind online unter www.be.ch/fachmaturitaet verfugbar.

Ablauf

Der zeitliche Ablauf bis zum Abschluss des Fachmaturitatsbildungsgangs ist im Dokument «Ablauf-
plan Fachmaturitdt Gesundheit und Fachmaturitat Soziale Arbeit» ersichtlich und verbindlich. Fir
die in eine Ausbildung an einer hdheren Fachschule integrierte Fachmaturitat besteht ein separater
Ablaufplan.

Betreuung

Die Kandidatinnen und Kandidaten werden beim Verfassen der schriftlichen Arbeit methodisch durch
eine Lehrperson ihrer FMS betreut («Betreuungsperson FMS»). Jede FMS verfiigt ausserdem Uber
eine Berufsfeldverantwortliche oder einen Berufsfeldverantwortlichen als Anlaufstelle fir Fragen zur
Fachmaturitat.

Fachmaturititspriifungen
Die Fachmaturitatsprifungen fir die Fachmaturitat Gesundheit oder Soziale Arbeit bestehen aus der
schriftlichen Fachmaturitatsarbeit sowie deren mindlichen Prasentation mit Prifungsgesprach.

Schiriftliche Arbeit

Die schriftliche Arbeit bereitet auf vergleichbare schriftliche Arbeiten an den Fachhochschulen
fur Gesundheit und Soziale Arbeit vor. Sie muss formale Anforderungen erfillen («Formale
Anforderungen und Arbeitsprozess») und orientiert sich an den Kriterien fir wissenschaftliches
Schreiben («Inhaltliche Anforderungeny). Die schriftliche Arbeit umfasst die Beschreibung ei-
ner praxisrelevanten Herausforderung oder eines Problems, die Formulierung einer geeigne-
ten Leitfrage und eines Ziels, die Darstellung der Problemlésung und die Uberpriifung der
Resultate mit einer Schlussfolgerung. Fir die Planung der schriftlichen Arbeit dient das «Ras-
ter Disposition» (siehe Anhang A1).

Miindliche Prasentation mit Priifungsgesprach

Bei der Prasentation und dem Prifungsgesprach werden insbesondere die Klarheit der Pra-
sentation, die Darstellung der Zusammenhange und Problemfelder sowie die Giberzeugende
Argumentation im Prifungsgesprach bewertet.
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Bewertung

Beide Teile der Fachmaturitatsprifungen, d.h. die schriftliche Arbeit und die mindliche Prasentation
mit Prifungsgesprach, werden durch die Betreuungsperson FMS und eine Expertin bzw. einen Ex-
perten aus dem Berufsfeld gemeinsam bewertet (siehe das Bewertungsraster in Teil C). Die Bewer-
tungskriterien werden im Abschnitt «Schriftliche Arbeit» (Teil A) bzw. «Mundliche Prasentation mit
Prufungsgesprach» (Teil B) erlautert.

Konsequenzen

Die Kandidatinnen und Kandidaten sind fir die Einhaltung der Vorgaben verantwortlich. Die rechtli-
chen Grundlagen, die Konsequenzen bei Nichteinhalten der Termine und bei Nichterflllen der Auf-
gaben sind in Teil D aufgefuhrt.

Inkraftsetzung
Der vorliegende Leitfaden zur schriftlichen Fachmaturitatsarbeit und zur mindlichen Prasenta-
tion mit Prifungsgesprach tritt per 1. August 2025 in Kraft.
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Teil A: Schriftliche Arbeit

1 Formale Anforderungen und Arbeitsprozess

Die Anforderungen beziehen sich auf das Bewertungsraster «Schriftliche Arbeit: Formale Anforderun-
gen und Arbeitsprozess» in Teil C.

1.1 Aufbau, Typografie, Umfang und Abgabeformalitaten

111 Aufbau

Titelblatt
— Titel: Fasst den Kern der Untersuchung kurz und pragnant zusammen, maximal 100 Zeichen
(inkl. Leerzeichen). Ist nicht identisch mit der Leitfrage.
Anlass: Schriftliche Arbeit.
Verfasser/-in: Vorname, Nachname, Schule, Berufsfeld.
— Betreuungsperson FMS: Vorname, Nachname
Diverses: Ort, Kanton, Abgabedatum

Zusammenfassung

— Steht am Anfang der schriftlichen Arbeit, nach dem Titelblatt und vor dem Inhaltsverzeichnis.
Umfasst maximal eine A4-Seite.
— Informiert knapp Uber die Voraussetzungen der Untersuchung, Uber die Leitfrage und lGber das
Vorgehen.
Fasst die Hauptaussagen / Ergebnisse zusammen.
Zieht ein Fazit.

Inhaltsverzeichnis
— Alle Kapitel sind nummeriert und mit Seitenangabe aufgefiihrt.
— Seitennummerierung beginnt mit dem Inhaltsverzeichnis (Titelblatt und Zusammenfassung
ohne Seitenzahl).

Einleitung
— Grenzt den Untersuchungsgegenstand, die Problemstellung (Leitfrage) und das Ziel der
schriftlichen Arbeit prazise ein.
— Zeigt, was zur Fragestellung bereits bekannt ist.
— Stellt den Kontext des Praktikums vor (Beschreibung der Institution / des Unternehmens und
ihrer / seiner Position im regionalen sozial-gesundheitlichen Kontext, Rolle der beteiligten
Fachkrafte, Rolle der Praktikantin oder des Praktikanten und die Praktikumsziele).

Hauptteil
— Erlautert das Problemfeld, die Methode und das Material (Studiendesign).
— Stellt die Ergebnisse dar, analysiert und diskutiert diese und zieht Schlussfolgerungen.

Schlussteil
— Fasst die wichtigsten Ergebnisse zusammen und zeigt die Relevanz flr die Praxis auf.
— Enthalt ein nachvollziehbares Fazit.
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— Enthalt eine kurze Reflexion Uber die Vorgehensweise, die gewonnenen Erkenntnisse und die
Folgerungen fiir klinftige schriftliche Arbeiten.

Glossar
— Erlautert die wichtigsten in der schriftlichen Arbeit verwendeten Fachbegriffe.

Quellenverzeichnis

— Listet alle in der schriftlichen Arbeit zitierten Quellen gemass Zitierregelung auf (siehe
Anhang A3 «Quelleny).

Anhang (optional)

Enthalt samtliches fiir die Untersuchung verwendete Material (sofern nicht bereits im Hauptteil auf-
gefuhrt). Auch Instruktionen, Fragebogen, Interviewleitfaden, Rohdaten, verwendete «Prompts»
(bei Verwendung von Kl-basierten Schreibtools), umfangreiche Tabellen oder grafische Darstellun-
gen usw. kénnen in den Anhang aufgenommen werden.

Ein umfangreicherer Anhang wird strukturiert (Seitenzahlen, Kapitel, Unterkapitel usw.). Personen-
daten werden anonymisiert, Ubernommene Inhalte gemass Zitierregeln (siehe Anhang A3 «Quel-
len») gekennzeichnet.

Redlichkeitserklarung (zwingend)

Die Verfasserin bzw. der Verfasser bezeugt mit Unterschrift, dass sie bzw. er die Untersuchung
selbststéandig erarbeitet, die betrieblichen Auflagen zum Datenschutz eingehalten, die Einwilligung
aller Patientinnen und Patienten resp. Klientinnen und Klienten eingeholt und samtliche Quellen und
Hilfsmittel sorgfaltig und vorschriftsgemass deklariert hat. Der Einsatz von Kl-basierten Schreibtools
gilt als Hilfsmittel und muss entsprechend ausgewiesen werden. Die Vorlage fir die zu verwendende
Redlichkeitserklarung befindet sich im Anhang A4.

11.2 Typografie

Schrift Arial Schriftgrosse 11 Pt.

Zeilenabstand 15 Pt. oder 1,5

Zeilen Ausrichtung Linksbiindig oder Blocksatz

Uberschriften Alle Hauptkapitel haben eine mit arabischen Zahlen nummerierte Uberschrift.

Unterkapitel verfligen Uber eine untergeordnete Nummerierung (z.B. 1.1, 1.2,
...). Haupt- und Unterkapitel werden mit unterschiedlichen Schriftgréssen ab-
gestuft.

Fussnoten Fussnoten stehen am Ende der betreffenden Seite und werden durch einen
waagrechten Strich vom Haupttext abgesetzt. Sie werden laufend numme-
riert und in einer Grosse von 9 Pt. gesetzt.
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113 Umfang

Einleitung, Hauptteil und Schlussteil umfassen zusammen zwischen 40’000 und 54’000 Zeichen
(inkl. Leerzeichen), d.h. ungefahr 15 — 20 Seiten Text. Titelblatt, Zusammenfassung, Grafiken, Ta-
bellen, Abbildungen, Inhalts- und Quellenverzeichnis, Glossar, Anhang und Redlichkeitserklarung
werden nicht mitgezahlt.

114 Abgabeformalitaten

Die schriftliche Arbeit wird digital an der zustandigen Fachmittelschule nach deren Vorgaben einge-
reicht. Ebenfalls an der Fachmittelschule eingereicht wird eine weitere digitale Version, die mit der
Plagiatserkennungssoftware kompatibel ist. Die Redlichkeitserklarung muss der Fachmittelschule
zusatzlich ausgedruckt und handschriftlich unterschrieben abgeben werden. Nach Massgabe der
Schule kann ausserdem die Abgabe von maximal zwei ausgedruckten und gebundenen Exemplaren
verlangt werden. Die Schulen bestimmen die formalen Voraussetzungen der fiir die Plagiatserken-
nung einzureichenden digitalen Version der schriftlichen Arbeit.

1.2 Sprachliche Korrektheit

Die schriftliche Arbeit wird in Deutsch verfasst. Der Text richtet sich bezlglich Grammatik und Recht-
schreibung (inkl. Satzzeichen) nach den Richtlinien des Dudens («Die deutsche Rechtschreibung»).

1.3 Sprachlicher Ausdruck

Die schriftliche Arbeit ist prazis, pragnant und leicht verstéandlich formuliert. Die Argumentation ist
folgerichtig und nachvollziehbar. Stil und Wortwahl werden der Fachsprache, der geschlechterge-
rechten Schreibweise und dem wissenschaftlichen Schreiben in einheitlicher Form gerecht.

1.4 Quellenangaben, Zitate, Quellenverzeichnis

In der schriftlichen Arbeit wird die Auseinandersetzung mit einer Theorie oder einem Modell ver-
langt. Wie in wissenschaftlichen schriftlichen Arbeiten sollen Aussagen nachvollziehbar und tGber-
prufbar sein. Nicht gekennzeichnete fremde Gedanken, Informationen, Textstellen oder Abbildun-
gen gelten als Plagiat (siehe «Plagiat» in Teil D). Darunter fallen auch Texte, welche mit Hilfe von
Kl-basierten Schreibtools, wie zum Beispiel ChatGPT, verfasst wurden. Samtliche Quellen missen
aufgefiihrt und formal korrekt zitiert werden. Am Schluss der schriftlichen Arbeit werden alle be-
nutzten Quellen im Quellenverzeichnis alphabetisch und einheitlich aufgefihrt.

Die Zitierweise und das Quellenverzeichnis richten sich nach den jeweiligen aktuellen Richtlinien
der American Psychological Association (APA) gemass den Hinweisen in Anhang A3 (siehe «Quel-

len» in Anhang A3 ).

Der Einsatz von Kinstlicher Intelligenz (KI), insbesondere von Kl-basierten Schreibtools ist als
Hilfsmittel innerhalb eines gewissen Rahmens nicht grundsatzlich verboten. Die Modalitaten des
Einsatzes sind mit der Betreuungsperson FMS im Vorfeld zu klaren. Beim Einsatz von Kunstlicher
Intelligenz muss dies in der Redlichkeitserklarung erwahnt werden, samtliche Elemente, die von
einer Kunstlichen Intelligenz Gbernommen wurden, missen als solche gekennzeichnet werden. Im
Quellenverzeichnis aufgefliihrt werden missen ausserdem die genaue Bezeichnung der verwen-
deten Technologie sowie, allenfalls in einem Anhang, die eingesetzten «Prompts».
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1.5 Arbeitsprozess

Die Termine sind im Dokument «Ablaufplan Fachmaturitatsbildungsgang» des jeweiligen Berufs-
felds (www.be.ch/fachmaturitaet) verbindlich definiert.

Die Kandidatinnen und Kandidaten sind verantwortlich fir die Gestaltung ihres Arbeitsprozesses
und das Einhalten der verbindlichen und der vereinbarten Termine und Aufgaben. Sie werden
dabei durch ihre Betreuungsperson FMS begleitet und unterstitzt. Es gilt das Holprinzip. Die
schriftliche Arbeit wird in der arbeitsfreien Zeit geschrieben.

Bei der Gestaltung des Arbeitsprozesses sollen die Arbeitsschritte, beginnend mit dem Ausflllen
der Disposition (siehe Anhang A1), eingehalten werden. Insbesondere muss die Leitfrage mit der
verantwortlichen Person («Praktikumsverantwortliche») im Praktikum, spater mit der Betreuungs-
person FMS besprochen werden. An den Begleittagen ist Zeit vorgesehen fir die Auseinanderset-
zung mit dem Thema und der Leitfrage, sowie fir die Arbeit an den methodischen und formalen
Aspekten (Quellen) der Fachmaturitatsarbeit. Selbststandiges Arbeiten, eine reflektierte Auseinan-
dersetzung mit den Riickmeldungen und eine selbstkritische Haltung werden vorausgesetzt.

2 Inhaltliche Anforderungen

Die inhaltlichen Anforderungen beziehen sich auf das Bewertungsraster «Schriftliche Arbeit: Inhalt-
liche Anforderungen» in Teil C.

21 Thema, Leitfrage und Zielsetzung

Die schriftliche Arbeit wird anhand des «Rasters Disposition» (siehe Anhang A1) geschrieben. Die
Schritte 1 bis 6 der Disposition sind zu dokumentieren und werden mit Thema und Leitfrage bei der
zustandigen Fachmittelschule eingereicht. Ausgangspunkt ist ein praxisrelevantes Problem, eine
Patientinnen- respektive Patientensituation, eine Klientinnen- respektive Klientensituation oder eine
spezielle Herausforderung aus dem Praktikum. Die schriftliche Arbeit soll zu Erkenntnissen flihren,
die das Verstandnis der Kandidatin respektive des Kandidaten von berufsrelevanten Fragestellun-
gen erweitern und die flr den Berufsalltag nutzbar gemacht werden kénnen.

Aus dem definierten Problem ergeben sich die spezifischen Fragestellungen, aus denen ein Ziel fur
die schriftliche Arbeit festgelegt wird. Dieses soll den Moéglichkeiten und Fahigkeiten der Kandidatin
bzw. des Kandidaten entsprechen. Schliesslich wird das Thema eingegrenzt und eine Leitfrage for-
muliert.

Mit der oder dem Praktikumsverantwortlichen werden die ersten sechs Punkte der Disposition und
die im Betrieb moglichen Datenerhebungsmethoden besprochen. Eine fachliche Beratung zu még-
lichen Themenstellungen oder Leitfragen findet im Rahmen der Begleittage statt. Danach reicht die
Kandidatin bzw. der Kandidat das «Raster Disposition» mit den ersten sechs dokumentierten Schrit-
ten mit Thema und Leitfrage der zugehdrigen Fachmittelschule und der ihr oder ihm zugteilten Be-
treuungsperson FMS zur Genehmigung ein.

Hinweis fUr die Fachmaturitdt Gesundheit integriert in eine Ausbildung an einer hdheren Fachschule:
Das gewahlte Thema oder die zu analysierende Patientinnen- oder Patienten- bzw. Praxissituation
darf in keiner anderen schriftlichen Arbeit untersucht worden sein, welche die Kandidatin bzw. der
Kandidat bereits wahrend der HF-Ausbildung geschrieben hat.
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2.2 Methodisches Vorgehen

Die schriftliche Arbeit orientiert sich an den Kriterien fiir wissenschaftliches Schreiben und Arbeiten.
Dabei gilt es den Ausbildungsstand der Verfassenden zu berticksichtigen. Die Kandidatinnen und
Kandidaten bereiten sich so auf schriftliche Arbeiten an Fachhochschulen vor. Eine gute schriftliche
Arbeit zeichnet sich aus durch:

— eine klare, abgegrenzte Aufgabenstellung,

— einen fairen Umgang mit den Ergebnissen anderer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
— eine korrekte Zitierweise,

— nachprufbare Quellen,

— eine unvoreingenommene Haltung [der Verfasserin oder des Verfassers],

— eine methodische Vorgehensweise,

— nachvollziehbare Schlisse,

— eine objektive Beurteilung von Ergebnissen,

— einen daraus resultierenden personlichen Wissenszuwachs,

— eine reflektierte Beurteilung des Geleisteten.

Die schriftliche Arbeit soll sich konsequent an der Beantwortung der Leitfrage ausrichten. Dabei soll
sie sich auf aktuelle und relevante Inhalte, Fakten und anerkannte Forschungsergebnisse des Fach-
gebiets stiitzen und diese sachlich, wertfrei und korrekt wiedergeben. Dazu kommen eigene Uber-
legungen oder Experimente, Untersuchungen und Beobachtungen, welche methodisch begriindet,
systematisch durchgefiihrt und lliickenlos dokumentiert werden.

Literatur

Zur Beantwortung der Leitfrage muss aktuelle und relevante Fachliteratur bertcksichtigt werden.
Geeignet sind auch Fachzeitschriften (z.B. SozialAktuell — Die Fachzeitschrift fir Soziale Arbeit)
und Erzeugnisse von Fachverbanden (z.B. der Schweizerischen Alzheimervereinigung). Der oder
die Praktikumsverantwortliche kann bei der Suche und Eingrenzung geeigneter Fachliteratur behilf-
lich sein.

Zur Lésung des Problems kdnnen Empfehlungen aus der Wissenschaft aufgegriffen oder abgelei-
tet werden. Dies soll primar mit Theorien und Modellen erfolgen, die aus dem Fachmittelschulbil-
dungsgang und aus dem Einflihrungskurs und den Begleittagen bekannt sind.

Empirische Daten

Erganzend zur Fachliteratur werden eigene empirische Daten generiert. Dies geschieht mit den an
der FMS erarbeiteten Erhebungsmethoden wie z.B. Beobachtungsprotokollen, Interviews, Experi-
menten usw. Die Auswahl der Datenerhebungsmethode wird mit Bezug auf die Leitfrage begriindet.
Das Vorgehen und die Resultate werden nachvollziehbar dokumentiert. Die Erhebungsmethode
muss durch den Praktikumsbetrieb bewilligt werden. Dieser legt die Vorgaben zum Datenschutz
fest.

In begriindeten Fallen, wenn es aus betrieblichen Griinden nicht anders méglich ist, kann eine mehr-
heitlich theoriebasierte Fachmaturitatsarbeit geschrieben werden, z.B. aufgrund von haufig wech-
selnden Patientinnen oder Patienten oder Stationswechseln, welche eine langerfristige Beobach-
tung nicht zulassen. Eine solche Arbeit muss weiterhin von einer genau beobachteten Praxissitua-
tion ausgehen und diese Praxissituation anschliessend auf Basis von wissenschaftlicher Literatur
reflektieren, wobei im Minimum eine inhaltlich vertiefte Auseinandersetzung mit dem Thema gefor-
dert wird. Es bedarf dafir einer schriftichen Bewilligung durch die Fachmittelschulleitung nach
Ricksprache mit der Betreuungsperson FMS und der Hauptexpertin oder dem Hauptexperten.
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Anonymisierung, Einwilligung, Schutz

Fur die schriftliche Arbeit gelten in Anlehnung an das Humanforschungsgesetz' die Prinzipien Ano-
nymitat, Einwilligung und Schutz betroffener Personen. Auf jeden Fall missen Vorgaben des jewei-
ligen Betriebs erfragt und befolgt werden.

In der schriftlichen Arbeit dirfen keine Angaben zu Namen, Wohnort, Geburtsdatum und weiteren
personlichen Daten von Patientinnen und Patienten respektive Klientinnen und Klienten sowie zu
Mitarbeitenden des Betriebs gemacht werden. Die erfassten Daten missen geschutzt und in der
schriftlichen Arbeit anonymisiert respektive pseudonymisiert (z.B. «Frau B» oder «Herr C») werden.
Die Kandidatinnen und Kandidaten unterliegen der Schweigepflicht. Der Praktikumsbetrieb sowie
die untersuchten Personen mussen ihre schriftliche Einwilligung zur Untersuchung geben.
Klientinnen und Klienten bzw. Patientinnen und Patienten dirfen durch die Untersuchung nicht phy-
sisch oder psychisch gefahrdet werden. Wenn die zu untersuchende Person nicht in der Lage ist,
ihre Einwilligung selber zu geben (weil sie z.B. kognitiv eingeschrankt, minderjahrig oder unmindig
ist), muss dies durch ihre juristische Vertretung erfolgen. Die Einwilligungserklarung ist mit der oder
dem Praktikumsverantwortlichen zu besprechen und im Betrieb zu archivieren. Ein Beispiel fir eine
Einwilligungserklarung findet sich im Anhang A2.

2.3 Inhaltliche Auseinandersetzung

Das praxisrelevante Problem oder die spezielle Herausforderung im Praktikum muss sachlich und
objektiv bearbeitet werden. Das bedeutet, dass die Situation mdglichst neutral und prazis dargestellt
wird. In einem weiteren Schritt soll die Situation mithilfe von aktuellen und zur Leitfrage passenden
Theorien oder Modellen analysiert und erklart werden.

24 Umgang mit Resultaten und Schlussfolgerungen

Die Daten aus Beobachtungsprotokollen, Fragebogen, Interviews oder anderen Erhebungsmethoden
werden mit Bezug auf die Leitfrage ausgewertet und in geeigneter Form dargestellt. Schlussfolgerun-
gen basieren auf den gewonnenen Daten und enthalten Lésungsvorschlage fiir die Verbesserung der
Pflege, der Betreuung, Begleitung oder Unterstiitzung von Klientinnen und Klienten oder des Berufs-
alltags (Arbeits- oder Klientinnen- respektive Klientensituation). Der Wissenszuwachs wird dokumen-
tiert.

2.5 Reflexionsprozess

Im Schlussteil (nach Zusammenfassung und Schlussfolgerungen) findet eine kurze Reflexion statt.
Sie enthalt eine personliche Einschatzung der Bedeutung der Untersuchung und der Ergebnisse
sowie einen selbstkritischen Ruickblick auf die eigene Vorgehensweise. Herausforderungen, posi-
tive Erfahrungen, Schwierigkeiten und der diesbezigliche Umgang mit diesen werden reflektiert,
offene und weiterfiihrende Fragen aufgezeigt (z.B. alternative Vorgehensweisen).

1 HFG, SR 810.30, siehe: SR 810.30 - Bundesgesetz vom 30. September 2011 ... | Fedlex
2021.BKD.17884 / 1773192 11/28
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Teil B: Mundliche Prasentation mit Prufungs-
gesprach

Die Bewertung der mindlichen Prasentation mit Prifungsgesprach erfolgt gemass dem Bewer-
tungsraster «Mlndliche Prasentation mit Prifungsgesprachy.

Dieser mindliche Teil der Fachmaturitatspriifung dauert 30 Minuten und beinhaltet die Prasentation
der schriftlichen Arbeit (15 Minuten) und ein Prifungsgesprach (15 Minuten). Im Prifungsgesprach
stellen die Betreuungsperson FMS und die Expertin bzw. der Experte Fragen zur Prasentation und
zur schriftlichen Arbeit. Das Prifungsgesprach dient auch zur Vertiefung von ausgewahlten Inhalten
der schriftlichen Arbeit.

Im Anschluss an die mindliche Prasentation mit Prifungsgesprach wird diese bewertet und die
Resultate durch die Betreuungsperson FMS und die Expertin bzw. den Experten erwahrt. Die Be-
wertung der ganzen Fachmaturitatsprifung wird durch die Schulleitung verflgt. Die Expertin bzw.
der Experte stellt durch geeignete Massnahmen sicher, dass der Ablauf der mindlichen Prasenta-
tion mit Prifungsgesprach in einem Beschwerdefall dargelegt werden kann. Die dazu notwendigen
personlichen Notizen werden mindestens bis zum Ende der Rekursfrist aufbewahrt.

1 Inhalt und Form

1.1 Einstieg

Der Einstieg in die Prasentation flhrt in das Thema ein und zeigt die Ausgangslage auf. Die Praxis-
relevanz des Themas wird verdeutlicht; Fragestellung, Zielsetzung und Vorgehensweise (z.B. Da-
tenerhebungsmethode) werden vorgestellt und erklart.

1.2 Resultate

Die wichtigsten Erkenntnisse werden mit den Schlussfolgerungen verstandlich und nach einem kla-
ren und logischen Aufbau prasentiert, das Vorgehen und der Umgang mit Schwierigkeiten selbst-
kritisch reflektiert. Das Aufzeigen von offengebliebenen oder weiterfihrenden Fragen sowie ein ein-
leuchtendes Fazit runden die Prasentation ab.

2 Prasentation
2.1 Vortragsweise

Die Kandidatin bzw. der Kandidat prasentiert ruhig und moglichst frei sprechend, mit natirlicher
Gestik und regelmassigem Blickkontakt zu den Anwesenden. Eine verstandliche Aussprache und
ein passendes Sprechtempo machen die Inhalte verstandlich.
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2.2 Sprache

Die verwendeten Formulierungen sind prazise und korrekt. Unverstandliche oder bedeutungsleere
Formulierungen sind zu vermeiden. Zentrale Begriffe und Konzepte werden erklart.

2.3 Medieneinsatz
Die Prasentationsmedien (Powerpoint, Wandtafel, Plakat usw.) férdern das Verstandnis der Inhalte.
Die zur Visualisierung eingesetzten Medien und prasentierten Objekte sind sorgfaltig auszuwahlen

und ansprechend zu prasentieren. Wie in der schriftlichen Arbeit werden ibernommene Inhalte mit
Quellenangabe deklariert (siehe «Quellen» in Anhang A3).

3 Priufungsgesprach
Im Prufungsgesprach stellen die Betreuungsperson FMS und die Expertin bzw. der Experte Fragen
und vertiefen ausgewahlte Inhalte aus der schriftlichen Arbeit. Die Kandidatin bzw. der Kandidat

zeigt ihre bzw. seine Sachkenntnis. Die Vorgehensweise und der eigene Standpunkt missen von
ihr bzw. ihm Uberzeugend dargelegt und begriindet werden.

3.1 Sachkenntnis

Die Kandidatin bzw. der Kandidat argumentiert sachlich und fundiert die eigene Position, stellt Zu-
sammenhange her (zum Beispiel zwischen Theorie und Praxis) und beantwortet Fragen adaquat
und sachgerecht.

3.2 Kommunikation

Die Kandidatin bzw. der Kandidat unterscheidet Tatsachen von Meinungen, verwendet Fachsprache
und legt den eigenen Standpunkt Gberzeugend dar.

3.3 Selbstkompetenz

Der Kandidat bzw. die Kandidatin reflektiert die eigene Arbeit auf Grundlage der gestellten Fragen.
Sie oder er ist dabei in der Lage, die eigenen Resultate aus der Distanz zu betrachten.
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Teil C: Bewertung der Fachmaturitatspru-
fungen und Bewertungsraster

Pro Beurteilungskriterium kénnen maximal vier Punkte erzielt werden. Die fiir die Prifenden zu be-
urteilende Aussage lautet: Das Beurteilungskriterium ist erfillt.

4 Punkte Trifft vollstandig zu
3 Punkte Trifft mehrheitlich zu
2 Punkte Trifft nur teilweise zu
1 Punkt Trifft kaum zu

0 Punkte Trifft nicht zu

1 Schriftliche Arbeit: formale Anforderungen und
Arbeitsprozess

Kandidatin/Kandidat:

Nur bei erstmals ungenii-
gender Priifung:

Beurteilungskriterien Punkte
g Hinweise zur Verbesserung

Aufbau, Typografie, Umfang und Abgabeformalitidten

Schriftliche Arbeit vollstandig; Aufbau logisch; Gewichtung der

Kapitel zielfihrend; Anforderungen an Umfang und Typografie

beachtet; Text Gbersichtlich, einheitlich und gut lesbar gestaltet;
Abgabeformalitadten eingehalten 14

Sprachliche Korrektheit
Rechtschreibung, Grammatik und Satzzeichen korrekt /4

Sprachliche Ausdrucksfahigkeit

Formulierungen und Argumentation prazis, verstandlich und zu-
sammenhangend; Argumentation logisch; Stil angemessen;

Wortwahl fachspezifisch /4

Quellenangaben, Zitate, Quellenverzeichnis

Eigene und Ubernommene Inhalte konsequent und korrekt unter-
schieden; Tabellen, Grafiken und Abbildungen vollstdndig num-

meriert; Allfalliger Einsatz von Kl korrekt deklariert; Quellenver-

zeichnis vollstdndig und alphabetisch geordnet 14

Arbeitsprozess

Rahmenbedingungen und Abmachungen eingehalten; selbst-

sténdig und eigeninitiativ gearbeitet; selbstkritische Haltung ge-

zeigt; Rickmeldungen der Betreuungsperson FMS berticksichtigt /4

Punkte formale Anforderungen und Arbeitsprozess: 120
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2 Schriftliche Arbeit: inhaltliche Anforderungen

Kandidatin/Kandidat:

Nur bei erstmals ungenii-
gender Priifung:

Beurteilungskriterien Punkte  Hinweise zur Verbesserung
Thema, Leitfrage und Zielsetzung

Grundthema in sinnvolle Leitfrage gefasst; Zielsetzung klar und 14
realistisch formuliert; schriftliche Arbeit konsequent auf die Be-

antwortung der Leitfrage ausgerichtet

Methodisches Vorgehen

Fachliteratur auf Leitfrage bezogen ausgewahlt; methodisch /4
sinnvoll vorgegangen; Arbeitsprozesse und Experimente prazis
aufgezeichnet; fachspezifische und wissenschaftliche Erkennt-

nisse objektiv und richtig wiedergegeben

Inhaltliche Auseinandersetzung

Problemstellung mithilfe aktueller und relevanter Theorien, Mo- /4

delle sowie mit Fach- und Forschungsliteratur analysiert; zentrale

Inhalte verstandlich definiert, angemessen vertieft und sinnvoll

gewichtet; Zusammenhange aufgezeigt; Inhalt logisch aufgebaut;

Abbildungen, Tabellen und Grafiken auf Text bezogen

Umgang mit Resultaten, Schlussfolgerungen

Daten aus Beobachtungsprotokollen, Fragebogen, Interviews
usw. vollstandig und mit Bezug auf die Leitfrage ausgewertet;
Schlussfolgerungen und Wissenszuwachs nachvollziehbar dar-
gelegt

14

Reflexionsprozess

Ergebnisse eingeschatzt; Vorgehensweise und Umgang mit
Schwierigkeiten selbstkritisch reflektiert; weiterfihrende Frage-
stellungen und Alternativen aufgezeigt

14

Punkte inhaltliche Bewertung:

120

Gesamtpunktzahl (formale + inhaltliche Bewertung):

Note fiir die schriftliche Arbeit2:

140

2 = 5x (erreichte Punktzahl / maximale Punktzahl) + 1, gerundet auf halbe oder ganze Note
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3 Muindliche Prasentation mit Prifungsgesprach

Kandidatin/Kandidat:

Beurteilungskriterien Punkte

Nur bei erstmals ungenii-
gender Priifung:
Hinweise zur Verbesserung

31 Inhalt und Form

Einstieg
Verstandlich in Thema und Ausgangslage eingefiihrt; Praxisre-

levanz aufgezeigt; Fragestellung, Zielsetzung und Vorgehens- /4
weise (Untersuchungsmethode) erklart

Resultate

Resultate verstandlich und nach einem klaren und logischen Auf-

bau prasentiert; offene Fragen aufgezeigt; Resultate selbstkritisch
reflektiert; einleuchtendes Fazit gezogen; Ausblick (weiterfiih- /4
rende Fragen u.a.) formuliert

3.2 Prasentation

Vortragsweise

Ruhig und frei gesprochen; Blickkontakt gehalten; Lautstérke und
Sprechtempo angemessen gewahlt; Aussprache verstandlich, /4
Gestik angemessen eingesetzt

Sprache

Sprache prazis und korrekt; zentrale Begriffe erklart; Jargon ver- /4
mieden

Medieneinsatz

Prasentationsmedien sinnvoll eingesetzt; Modelle, Folien, Power-

point, Ausstellungsobjekte usw. ansprechend prasentiert /4
3.3 Prufungsgesprach

Sachkenntnis

Sachlich und fundiert argumentiert; Zusammenhange hergestellt; /4
Fragen adaquat beantwortet

Kommunikation

Tatsachen von Meinungen unterschieden; Fachsprache verwen- |4
det; Standpunkt Uberzeugend dargelegt

Selbstkompetenz /4
Abstand eingenommen; die eigene Arbeit / die eigenen Resultate

auf Grundlage der gestellten Fragen reflektiert

Punkte fiir die miindliche Prasentation mit Priifungsgesprach: /132

Note fiir die miindliche Prasentation mit Priifungsgesprach?:

3 = 5x (erreichte Punktzahl / maximale Punktzahl) + 1, gerundet auf halbe oder ganze Note
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4 Bewertung

Hinweis: Nach der Abgabe der schriftlichen Arbeit und bis zur miindlichen Présentation gibt es
keinen Kontakt zwischen der Betreuungsperson FMS und der Kandidatin oder dem Kandidaten.
Vor der Présentation wird kein Feedback zur schriftlichen Arbeit gegeben. Die Note der schrift-
lichen Arbeit wird der Kandidatin oder dem Kandidaten nicht vor der Gesamtnote der Fachma-
turitatspriifung mitgeteilt.

Die Expertin bzw. der Experte und die Betreuungsperson FMS bewerten sowohl die schriftliche
Arbeit als auch die mindliche Prasentation mit Prifungsgesprach gemeinsam. Die Gesamtnote der
Fachmaturitatspriifungen berechnet sich aus der Bewertung der schriftlichen Fachmaturitatsarbeit
und deren mundlichen Prasentation mit Prifungsgesprach, wobei der schriftliche Teil zu zwei Drit-
teln, der mindliche Teil zu einem Drittel gewichtet wird. Sie wird auf eine halbe oder ganze Note
gerundet. Das Resultat wird durch die Betreuungsperson FMS und die zustandige Expertin bzw.
den zustandigen Experten erwahrt und anschliessend mittels schriftlicher Verfigung im Namen der
Prufungskommission durch die Schulleitung er6ffnet.

Ergebnis der Fachmaturitatsprufungen

Note fur die schriftliche Arbeit (2/3):

Note fur die mindliche Prasentation mit (1/3):

Gesamtnote Fachmaturitatspriifungen:

Ort und Datum:

Unterschrift Betreuungsperson FMS: Unterschrift Expertin / Experte:

Abgabe der Bewertungsformulare sowie des Erwahrungsprotokolls bei der zustdndigen Fachmittelschule
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Teil D: Rechtliche Grundlagen, Nichteinhal-
ten der Vorgaben, Ungenugende Gesamt-
note, Wiederholung und Zustandigkeiten

1 Rechtliche Grundlagen

Die Mittelschuldirektionsverordnung* (MiSDV), die «Weisungen fiir die Durchfiihrung von Fachma-
turitatsprifungen Gesundheit und Soziale Arbeit» der kantonalen Prifungskommission Fachmittel-
schulen® sowie der fiir den Fachmaturitatsbildungsgang verbindliche Ablaufplan® regeln die Fach-
maturitédtsprifungen Gesundheit und Soziale Arbeit, darunter auch die im Folgenden aufgefiihrten
Konsequenzen bei Nichteinhalten der Vorgaben.

2 Nichteinhalten von Terminen und Vorgaben

Verspatete Abgabe

Die Fachmaturitatsprifungen bestehen aus der schriftichen Fachmaturitatsarbeit und der mundli-
chen Prasentation mit Prifungsgesprach. Wird die schriftliche Arbeit ohne wichtigen Grund nicht
fristgerecht abgegeben, gilt das als Nichtantritt zur Prifung nach Artikel 9 MiSDV und flhrt zum
Nichtbestehen der gesamten Fachmaturitatsprifungen.

Plagiat

In der schriftlichen Arbeit Glbernommene fremde Gedanken, Informationen oder Textstellen missen
gekennzeichnet werden. Mit der Abgabe der Fachmaturitatsarbeit unterschreiben die Kandidatinnen
und Kandidaten eine Redlichkeitserklarung, mit der sie bestatigen, dass sie die Autorin oder der
Autor der eingereichten Arbeit sind und die verwendeten Quellen gemass den Vorgaben dieses
Leitfadens angegeben haben. Eine fehlende Kennzeichnung gilt als Plagiat. Je nach Umfang und
Schweregrad handelt es sich um eine Unredlichkeit bei der Prifung. Dies muss der Prasidentin oder
dem Prasidenten der Prifungskommission gemeldet werden, welche die ganze Prifung fehlbarer
Kandidatinnen oder Kandidaten gemass Artikel 8 MiSDV als nicht bestanden erklart.

Termin fiir die miindliche Prasentation und Prifungsgesprach

Wird der Termin fir die mindliche Fachmaturitatspriifung ohne vorherige Absprache mit der Be-
treuungsperson FMS und ohne wichtigen Grund nicht eingehalten, gilt das als Nichtantritt zur Pri-
fung nach Artikel 9 MiSDV und flhrt zum Nichtbestehen der gesamten Fachmaturitatsprifungen.

Einhalten von weiteren Terminen und Fristen sowie wiederholtes Nichteinhalten

Das Einhalten der Fristen und Termine wahrend dem Erstellen der schriftichen Fachmaturitatsarbeit
vor Abgabe derselben gemass Ablaufplan und gemass allfalliger Vereinbarungen mit der Betreu-
ungsperson FMS wird bei der Bewertung (unter «Arbeitsprozess») beriicksichtigt. Werden Termine
wiederholt nicht eingehalten, kann die Schulleitung der Fachmittelschule die Kandidatin bzw. den
Kandidaten aus dem Fachmaturitatsbildungsgang ausschliessen.

4 Mittelschuldirektionsverordnung (MiSDV) vom 16.06.2017, abrufbar unter:
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts of law/433.121.1

5 Die Weisungen sind online verfiigbar unter www.be.ch/kpfms

6 Die Ablaufpléane flr die Fachmaturitatsbildungsgéange sind online verfigbar unter www.be.ch/fachmaturitaet
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3 Ungeniugende Gesamtnote

Werden die Fachmaturitatspriifungen als ungeniigend bewertet, kénnen sie innerhalb von vier Wo-
chen wiederholt werden. Das heisst, die schriftliche Fachmaturitatsarbeit kann innert vier Wochen
einmal nachgebessert, im Anschluss prasentiert und im Prifungsgesprach verteidigt werden. Die
nachgebesserten Fachmaturitatsprifungen kénnen hochstens mit der Gesamtnote 4 bewertet wer-
den. Die Prifung muss als Ganzes wiederholt werden, es kann nicht nur der schriftliche oder nur
der mundliche Teil wiederholt werden.

Wird von dieser Moglichkeit innert Frist kein Gebrauch gemacht, wird die ungentigende Note und
damit das Nichtbestehen der Fachmaturitatspriifungen verflgt.

4 Wiederholung des Fachmaturitatsbildungsgangs

Kandidatinnen und Kandidaten, die die Fachmaturitatspriifungen nicht bestanden haben, kénnen
direkt anschliessend wieder in den Fachmaturitatsbildungsgang eintreten. Dieser muss vollstandig,
d.h. inklusive Einfuhrungskurs, Begleittage, Praktikum und Priifungen wiederholt werden. Die Fach-
maturitatsprifungen im gleichen Berufsfeld kdbnnen maximal einmal wiederholt werden. Es sind ein
neues Thema und eine neue Leitfrage zu wahlen.

5 Zustandigkeit bei Unklarheiten und nicht geregelten
Fallen

Die kantonale Prifungskommission Fachmittelschulen (KPFMS) entscheidet bei Unklarheiten oder
nicht geregelten Fallen.

6 Rekurs

Beschwerden gegen die Verfigungen (Praktikum, Fachmaturitatsprifungen) kénnen innerhalb von
30 Tagen schriftlich und begriindet bei der Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons Bern, Sul-
geneckstrasse 70, 3005 Bern, eingereicht werden.
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Anhang

A1

Raster Disposition

Name und Vorname: Schule:

Titel:

Ein praxisrelevantes Problem oder eine spezielle Herausforderung im Prakti-
kum mit Patient/-in oder Klient/-in (= Fallbeispiel) oder mit einer Situation
(= Praxissituation) bestimmen

c

o

2

=

(e

(3]

o

qE, Problem beschreiben

)

o

o
Fragen formulieren. Was ist zu diesen Fragestellungen schon bekannt?
Ziel definieren und eingrenzen (anhand der SMART-Kriterien — spezifisch,
messbar, attraktiv, realistisch, terminiert)

c

e

ﬂ

X

5

o) Thema und Leitfrage formulieren

o

o

Datenerhebungsmethode bestimmen und betriebliche Vorgaben zum Daten-
schutz abklaren. Einwilligungserklarung des Betriebs und ggfs. der Patienten
und Patientinnen resp. Klienten und Klientinnen einholen.
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Weg festlegen: Wie soll das Ziel (Ziffer 4) erreicht werden?

Bezug zwischen Theorie und Praxis herstellen: Theoretische Hintergriinde,
Theorie und Forschungsliteratur bestimmen, die bei der Problemlésung hel-
fen (primar mit Theorien und Modellen aus der FMS und dem Einflihrungs-
kurs)

Methoden definieren: Wie soll die Theorie in der Praxis umgesetzt werden,
damit sie zur Klarung des Problems beitragt?

Resultate darstellen: Geeignete Form bestimmen (vgl. Ziel Ziffer 4)

Wirkung Uberpriifen: Ergebnisse analysieren und beurteilen (Erfolg ja/nein?)

Schlussfolgerung ziehen

7.
8.
9.

c

8

2

2

8

2 10.

T

c

=]

c

Q

=

o

=]

0

o)

c

= 11,

o]

-
12,
13.

Quellen korrekt ausweisen usw.
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A2 Einwilligungserklarung

Fir die Einwilligungserklarung sind in jedem Fall die Auflagen des Betriebs zu bertcksichtigen. Die
Erklarung kann wie folgt aussehen:

Verfasserin/Verfasser:

Themal/Leitfrage der schriftlichen Arbeit:

Vorgesehene Datenerhebungsmethode:

1. Einwilligung Betrieb zur vorgesehenen Datenerhebungsmethode

Datum: Betrieb: Unterschrift:

2. Einwilligung Patient/-in oder Klient/-in

Mit meiner Unterschrift willige ich ein, dass die Verfasserin bzw. der Verfasser dieser schriftlichen
Arbeit die folgenden Informationen nutzen darf:

Ja Nein
Daten aus meiner Patientinnen-/Patienten- resp. Klientinnen-/Klienten- 0 o
dokumentation
Informationen aus Beobachtungen, Interviews, Experimenten
. U U
oder anderen Datenerhebungsmethoden zu meinem Fall
Fotos, auf denen ich nicht erkennbar bin 0 0

Diese Informationen dienen ausschliesslich als Grundlage fir die Untersuchung einer Patientinnen-
oder Patienten-, respektive Klientinnen- oder Klientensituation oder eines Fallbeispiels flr die
schriftiche Fachmaturitatsarbeit mit miindlicher Fachmaturitatsprifung.

Die Verfasserin bzw. der Verfasser ist verpflichtet, alle Informationen vertraulich zu behandeln und
zu anonymisieren, sodass zu keinem Zeitpunkt Rickschlisse auf die untersuchte Person mdglich
sind.

Datum: Unterschrift:

Die Einwilligungserklarung wird durch den Betrieb archiviert.
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A3 Quellen

Die Zitierweise und das Quellenverzeichnis richten sich nach den Richtlinien der American Psycho-
logical Association (APA). Im Folgenden werden die fir die Fachmaturitatsarbeit wichtigsten Grund-
lagen vorgestellt. Weiterfihrende Informationen finden sich unter https://www.scribbr.com/wp-con-
tent/uploads/2021/03/Die-deutschen-APA-Richtlinien-7-Auflage-Scribbr.pdf .

Im Text muss klar ersichtlich sein, welche Inhalte, Gedanken oder Ideen von anderen stammen.
Durch Zitieren (siehe A3.2) und die entsprechenden Quellenangaben (siehe A3.1) wird dies im Text
kenntlich gemacht. Das Quellenverzeichnis (siehe A3.3) fuhrt alle verwendeten Quellen in Form
einer Liste auf. Das Quellenverzeichnis und die im Text verwendeten Quellen missen Ubereinstim-
men, das heisst im Quellenverzeichnis miissen alle im Text zitierten Quellen enthalten sein.

A3.1 Quellenangaben: Kurzverweise

Im Fliesstext werden Quellen mit Kurzverweisen aufgeflihrt. Die Kurzverweise missen im Quellen-
verzeichnis am Ende der schriftlichen Arbeit vollstdndig aufgeschlisselt werden.

Bei Kurzverweisen stehen in Klammern der Nachname der Autorin oder des Autors und das Jahr
(Beispiel 1). Wird eine Quelle woértlich zitiert, muss ausserdem die Seitenzahl angegeben werden
(Beispiel 2). Zum Unterschied zwischen wortlichen Zitaten und indirekten Zitaten siehe Abschnitt
A3.2.

Bei zwei Autorinnen oder Autoren werden die Namen mit «und» (Beispiel 1), in einer Klammer mit
«&» (Beispiel 3) verbunden. Bei drei oder mehr Autorinnen oder Autoren werden nicht alle Namen
aufgelistet, sondern nur noch der Erstautor oder die Erstautorin mit einem "et al.", z.B. Meier et al.
(2018).

Beispiel 1 Lazarus-Mainka und Siebeneick (2000) argumentieren, dass ...
Beispiel 2 « ... » (Staudacher, 2012, S. 128)
Beispiel 3 « ... » (Larazus-Mainka & Siebeneich, 2000, S. 30)

Fir Internetquellen werden im Kurzverweis der Name der Autorin bzw. des Autors oder der Kérper-
schaft (Institution, Vereinigung usw.) und die Jahreszahl der Publikation angegeben. Ist keine Per-
son oder Kdrperschaft identifizierbar, wird anstelle der Autorenschaft der Titel der Webseite respek-
tive des Webseitentexts verwendet.

Beispiel « ... » (Schweizerische Alzheimervereinigung, 2016)

Abbildungen haben eine Legende mit fortlaufender Nummerierung (Abb. 1, Abb. 2, ...). Bei einer

Ubernommenen Abbildung wird die Quelle mit einem Kurzverweis genannt und im Quellenverzeich-

nis aufgefihrt. Wird eine (umfangreiche) Abbildung, Tabelle oder Grafik erst im Anhang aufgefihrt,

wird im Text darauf verwiesen.

Beispiel Abb. 8: Die quadratische Struktur innerer Botschaften mit drei méglichen Adres-
saten (Schulz von Thun, 2005, S. 33).
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A3.2 Zitate

Fremdes Gedankengut kann direkt (wortlich) oder indirekt (darliber referierend) zitiert werden. In
beiden Fallen muss im Text auf die Quelle verwiesen werden. Zitieren aus zweiter Hand (Zitat eines
Zitats) ist nur zuldssig, wenn das Original nicht mit vertretbarem Aufwand greifbar ist. Es ist immer
die neueste Auflage eines Werks zu verwenden.

Direktes Zitat
Beim direkten Zitat wird der Text unverandert ibernommen und in den Fliesstext eingebaut.
— Ein kurzes Zitat wird in doppelte Anfiihrungszeichen gesetzt.
Ein langes Zitat (ab 40 Wdrtern) wird in einen eigenen Absatz mit Einzug gesetzt (ohne Anfiih-
rungszeichen, im Blocksatz).
Auslassungen werden mit drei Punkten in eckigen Klammern gekennzeichnet.
— Anderungen am Zitat (Erlauterungen, Hervorhebungen, syntaktische Anpassungen usw.) wer-
den in eckige Klammern gesetzt.
Auch eine aus zweiter Hand zitierte Quelle muss vermerkt werden.

Kurzes direktes Zitat

Beispiel «Jede feinfihlige Resonanz tragt zur Selbst- und ldentitatsbildung eines
Menschen bei» (Staudacher, 2012, S. 128).

Beispiel Auch Staudacher (2012, S. 128) ist der Meinung, dass der «Mensch [...]
ein Wesen [ist], das verletzbar und deshalb zuwendungsbedurftig ist».

Beispiel «Verlust, Leiden, Krankheit und Tod sind elementare «Grundsituationen> des
menschlichen Daseins» (Jaspers, 1973, zitiert nach Staudacher, 2012,
S. 128).

Langes direktes Zitat

Beispiel Vor diesem Hintergrund wird versténdlich, warum der Tod des bedeutsa-
men Anderen tiefe Spuren in der psychischen Struktur hinterlasst und das
Selbst so verletzlich macht. Das Trauerempfinden ist Ausdruck der ange-
borenen Interpersonalitéat des Menschen. Ein trauernder Mensch macht uns
bewusst, wie erschitterbar das menschliche Selbst ist. Vergegenwartigen
wir uns, welchen enormen Stellenwert der bedeutsame Andere fur das
menschliche Selbst hat, kdnnen wir Trauerreaktionen tiefer verstehen.
(Staudacher, 2012, S. 125)

Indirektes Zitat

Auch wenn nicht wértlich, sondern sinngemass zitiert, paraphrasiert oder zusammengefasst wird,
muss auf die Quelle verwiesen werden. Der Sinn der Textstelle muss unverfalscht und so wieder-
gegeben werden, dass fiir die Lesenden klar ist, wann die Verfasserin bzw. der Verfasser der schrift-
lichen Arbeit spricht und wann die Quelle zu Wort kommt. Beim indirekten Zitat werden keine dop-
pelten Anfilhrungszeichen gesetzt.

Beispiel Sprache ist ein wichtiger Faktor beim Erhalt der menschlichen Wirde (Stauda-

cher, 2012).
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A3.3 Quellenverzeichnis

Die im Quellenverzeichnis alphabetisch nach Autor oder Autorin aufgefiihrten Quellen werden je
nach Publikationsform unterschiedlich angegeben. Die haufigsten Publikationsformen von wissen-
schaftlichen Texten sind die Monografie, der Beitrag in einem Sammelband oder einer Zeitschrift
sowie Internetquellen.

— Monografie: Die Monografie wird von einem Autor / einer Autorin oder von mehreren Autoren
und Autorinnen vollstandig verfasst und als Buch verdéffentlicht. Bei mehreren Autoren oder Au-
torinnen werden die Namen mit Komma und «&» verknupft.

— Beitrag: Der Beitrag ist eine kiirzere Textform und erscheint mit anderen Beitrdgen in einem
Sammelband oder einer Zeitschrift. Beitrage in Sammelbanden erscheinen unter dem Namen
des Autors oder der Autorin mit Angabe des Sammelband-/Zeitschriftentitels und Vermerk der
Herausgeberin bzw. des Herausgebers (Hrsg.). Bei zwei Herausgeberinnen und Herausgebern
werden die Namen mit «&» verknlpft, ab drei Herausgeberinnen und Herausgebern kommt ein
Komma vor dem «&». Bei bis zu drei Herausgeberinnen und Herausgebern werden alle Namen,
bei mehr als drei nur die Hauptherausgeberin bzw. der Hauptherausgeber mit dem Vermerk «et
al.» (und andere) aufgefihrt. Ist der Sammelband in einer Reihe erschienen, werden Reihentitel
und ggfs. Bandnummer angegeben.

— Internet: Werden Inhalte aus Internetseiten zitiert, miissen der Name der Autorin bzw. des Au-
tors oder der Korperschaft (Institution, Vereinigung usw.), das Datum der Verdéffentlichung sowie
der Link angegeben werden. Bei Dokumenten aus dem Internet wird nach dem Dokumententitel
der vollstandige Internetlink angefuigt. Internetquellen sind nach Absprache mit der betreuenden
Betreuungsperson FMS im Anhang gedruckt vorzulegen.

Bei allen Publikationsformen ausser Internetseiten und Monografien miissen im Quellenverzeichnis
die Seitenzahlen angegeben werden. Soweit vorhanden, wird bei allen Publikationsformen auch die
DOI (Digital Object Identifier) angegeben. Bei fremdsprachigen Texten muss ausserdem der Titel
Ubersetzt in eckigen Klammern angegeben werden (siehe Beispiele unten).

Monografie
Format: Name, Initial des Vornamens. (Jahr). Titel: Untertitel (Auflage). Verlag.
Ein Autor siehe Beispiel 1, mehrere Autoren siehe Beispiel 2, Korperschaft als Autor siehe Beispiel 3.

Beispiel 1 Schulz von Thun, F. (2015). Miteinander reden 3.: Das «innere Team» und situ-
ationsgerechte Kommunikation (14. Aufl.). rororo.

Beispiel 2 Lazarus-Mainka, G., & Siebeneick, S. (2000). Angst und Angstlichkeit. Hogrefe.

Beispiel 3 Ville de Genéve, Unité Agenda 21. (2006). Culture et développement durable

[Kultur und nachhaltige Entwicklung]. Ville de Genéve.
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Beitrag in einem Sammelband
Format: Name, Initial des Vornamens. (Jahr). Beitragstitel. In Initial des Vornamens. Name (Hrsg.),
Titel Sammelband (Seitenzahlen). Verlag.

Beispiel

Beispiel

Beispiel

Holzbach, R. (2012). Sucht und aggressives Verhalten. In G. Walter, J. Nau, &
N. Oud (Hrsg.), Aggression und Aggressionsmanagement (S. 354-363). Huber.
Graff, U. (2011). Genderperspektiven in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.
In H. Schmidt (Hrsg.), Empirie der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (S. 179 —
188). VS Verlag fur Sozialwissenschaften. https://doi.org/10.1007/978-3-531-
92714-5 6

Rip, A. & Groenwegen, P. (1989). Les faits scientifiques a I'épreuve de la poli-
tique [Wissenschaftliche Fakten auf dem Prifstand der Politik]. In M. Callon
(Ed.), La science et ses réseaux (pp. 38-40). La Découverte.

Beitrag in einer Zeitschrift
Format: Name, Initial des Vornamens. (Jahr). Beitragstitel. Zeitschrift, Band(Ausgabe), Seitenzah-

len.

Wenn die Veroffentlichung nicht in Banden erfolgt, wird die Heftnummer kursiv gesetzt (Beispiel 1).

Beispiel 1
Beispiel 2

Beispiel 3

Internetquelle

Koppel, R., & Acél, P. (2015). Vorteile kleiner, selbstorganisierender Pfle-
geteams. NOVA Das Fachmagazin fiir Pflege und Betreuung, 10, 27-29.

Clot, Y. (2004). Le travail entre fonctionnement et développement [Arbeit zwi-
schen Funktionalitdt und Entwicklung]. Bulletin de psychologie, 57(469), 5-12.
Horton, D., & Wohl, R. R. (1956). Mass communication and para-social interac-
tion: Observations on intimacy at a distance [Massenkommunikation und para-
soziale Interaktion: Beobachtungen zur Intimitat auf Distanz]. Psychiatry, 19(3),
215-229. https://doi.org/10.1080/00332747.1956.11023049

Format: Nachname, Initial des Vornamens. (Datum der Publikation, der letzten Aktualisierung oder
des Copyrights). Titel. Internetadresse (URL) der Seite oder des PDFs
Bei einer Korperschaft als Autor siehe Beispiel 2.

Beispiel 1 Jorio, L. (2017, 30. Dezember). L’assistant social, un accompagnateur, pas un
comptable. [Der Sozialarbeiter, ein Begleiter, kein Buchhalter] SWI swissinfo.ch.
https://www.swissinfo.ch/fre/pr%C3%A9carit%C3%A9-et-pauvret%C3%A9-en-

suisse |-assistant-social--un-accompagnateur--pas-un-comptable/43775488

Beispiel 2 Fachverband Sucht. (2022, 8. August). Empfehlungen zum Umgang mit élteren Men-
schen mit einer Abhdngigkeit. Ein berufsethischer Leitfaden fiir Heim- und Haus-
arzt:innen. https://fachverbandsucht.ch/down-
load/1277/220729 Berufsethischer Leitfaden Heim- und Hausrztin-

nen FS Sucht im Alter.pdf
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Rechtsgrundlagen

Format: Erlassform mit Datum des Erlasses und vollstandiger Titel (offizielle Abkirzung; Nummer
der Systematischen Rechtssammlung; Datum des zitierten Stands)

Bei kantonalen Rechtsgrundlagen ist der Kanton zu erwahnen. (Beispiel 2):

Beispiel 1 Bundesgesetz vom 18. Marz 1994 uber die Krankenversicherung (KVG; SR 832.10;
Stand vom 1. September 2023)

Beispiel 2 Verordnung des Kantons Bern vom 20. Mai 2020 Uber die Sozialhilfe im Asyl- und
Flichtlingsbereich (SAFV; BAG 861.111; Stand vom 1. Juli 2020)

Beispiel eines Quellenverzeichnisses

Bundesgesetz vom 18. Marz 1994 (ber die Krankenversicherung (KVG; SR 832.10; Stand vom
1. September 2023).

Clot, Y. (2004). Le travail entre fonctionnement et développement [Arbeit zwischen Funktionali-
tat und Entwicklung]. Bulletin de psychologie, 57(469), 5-12.

Fachverband Sucht. (2022, 8. August). Empfehlungen zum Umgang mit &lteren Menschen mit
einer Abhéngigkeit. Ein berufsethischer Leitfaden fiir Heim- und Hausérzt:innen. https://fach-
verbandsucht.ch/download/1277/220729 Berufsethischer Leitfaden Heim- und Hausrztin-
nen FS Sucht im Alter.pdf

Holzbach, R. (2012). Sucht und aggressives Verhalten. In G. Walter, J. Nau, & N. Oud (Hrsg.),
Aggression und Aggressionsmanagement (S. 354-363). Huber.

Horton, D., & Wohl, R. R. (1956). Mass communication and para-social interaction: Observations
on intimacy at a distance [Massenkommunikation und para-soziale Interaktion: Beobachtungen
zur Intimitat auf Distanz]. Psychiatry, 19(3), 215-229.
https://doi.org/10.1080/00332747.1956.11023049

Jaspers, K. (1973). Philosophie Bd. II: Existenzerhellung. Springer.

Jorio, L. (2017, 30. Dezember). L’assistant social, un accompagnateur, pas un comptable. [Der
Sozialarbeiter, ein Begleiter, kein Buchhalter]. SWI swissinfo.ch.
https://www.swissinfo.ch/fre/pr%C3%A9carit%C3%A9-et-pauvret%C3%A9-en-suisse I-assis-
tant-social--un-accompagnateur--pas-un-comptable/43775488

Koppel, R., & Acél, P. (2015). Vorteile kleiner, selbstorganisierender Pflegeteams. NOVA Das
Fachmagazin fiir Pflege und Betreuung, 10, 27-29.

Lazarus-Mainka, G., & Siebeneick, S. (2000). Angst und Angstlichkeit. Hogrefe.

Rip, A. & Groenwegen, P. (1989). Les faits scientifiques a I'épreuve de la politique [Wissen-
schaftliche Fakten auf dem Prifstand der Politik]. In M. Callon (Ed.), La science et ses ré-
seaux (pp. 38-40). La Découverte.

Schulz von Thun, F. (2015). Miteinander reden 3.: Das «innere Team» und situationsgerechte
Kommunikation (14. Aufl.). rororo.

Staudacher, D. (2012). Wege zu einer trauersensiblen Sprache. In E. Scharer-Santschi (Hrsg.),
Trauern. Trauernde Menschen in Palliative Care und Pflege begleiten (S. 125-131). Huber.
Verordnung des Kantons Bern vom 20. Mai 2020 Uber die Sozialhilfe im Asyl- und Flichtlingsbe-

reich (SAFV; BAG 861.111; Stand vom 1. Juli 2020)

Ville de Genéve, Unité Agenda 21. (2006). Culture et développement durable [Kultur und
nachhaltige Entwicklung]. Ville de Genéve.
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A4 Redlichkeitserklarung

Die folgende Redlichkeitserklarung muss ausgedruckt und handschriftlich unterschrieben gemein-
sam mit der Fachmaturitatsarbeit abgegeben werden.

REDLICHKEITSERKLARUNG (FACHMATURITATSARBEIT)

Name und Vorname

Berufsfeld
(Gesundheit, Soziale Arbeit)

Titel der Arbeit

Betreuungsperson FMS

Abgabedatum der
Fachmaturitatsarbeit

Hiermit erklare ich, ,

— dass ich Kenntnis genommen habe vom Inhalt und den Vorgaben des Dokuments «Die
Fachmaturitatspriifungen Gesundheit und Soziale Arbeit. Leitfaden zur schriftlichen Fach-
maturitatsarbeit und zur mindlichen Prasentation mit Prifungsgesprach»,

— dass ich die vorliegende Untersuchung selbststandig erarbeitet, die betrieblichen Auflagen
zum Datenschutz eingehalten und die Einwilligung aller Patientinnen und Patienten resp.
Klientinnen und Klienten eingeholt habe,

— dass ich die Fachmaturitatsarbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt habe und alle Stellen, die wértlich oder sinngemass
aus Quellen enthommen oder durch den Einsatz von Kl-basierten Schreibtools generiert
oder Uberarbeitet wurden, als solche gekennzeichnet habe,

— dass mir bekannt ist, dass bei Unredlichkeiten gemass Artikel 8 Absatz 2 Mittelschuldirek-
tionsverordnung vom 16. Juni 2017 (BSG 433.121.1; MiSDV) die ganze Priifung als nicht
bestanden erklart wird,

— dass ich zur Kenntnis genommen habe, dass zur Kontrolle der Einhaltung der Selbstandig-
keitserklarung und der Regelungen betreffend Plagiate meine Arbeit mit Hilfe einer Soft-
ware (Plagiatserkennungstool) gepruft werden kann, und dass meine Arbeit zu diesem
Zweck vervielfaltigt und dauerhaft und anonymisiert in einer geschlossenen Datenbank ge-
speichert werden kann und diese zur Uberpriifung von Arbeiten Dritter verwendet oder
hierzu zur Verfiigung gestellt werden kann.

Ort und Datum:

Unterschrift:
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